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1. Фбщие полож(ения
1.1. 3авелутощий кадетоким коргусом н€вначаетояи освобохсдается от дол)кнооти директором 1пколь1.

1.2. 3авед}тощий кадетским коргуоом долх(ен иметь вь1с1пее профессион€шьное образование или среднее

профессион€шьное образование по направленито подготовки кФбразование и педагогика))' <|1едагогичеокое

образование>, <|1огхолого-педагогичеокое образование> или в облаоти' соответотв}тощей данной

дол)кности' без предъявления щебований к ста)ку работьт, либо вьтотпее профессион€ш1ьное образование ттли

ореднее профессион€1льное образование и дополнительное профессион€ш1ьное образование по направлени}о

деятельности в ||1коле без предъявления требований к ста)ку работьл.
1.3.3авелугощий кадетоким корпусом подчиняетоя непосредотвенно директору образовательного

учре}кдения.
3аведутощему кадетским коргусом подчиня1отся оотрудники 1пколь|' работатощие по данному

направлени}о.
1.5. 3аведугоший кадетским корпусом дол)кен знать:

. приоритетнь1е направленияразвит\4я образовательной системьт Российской Федерации,

. законь] и инь{е нормативнь1е акть1, регламентиру}ощие образовательнуто деятельнооть;
о {{онвенцию о правах ребенка;
. дооти)1(ения оовременной психолого-педагогичеокой науки и практики; теори}о и методь1

управления образовательнь1ми оистемами'
. методьт убе>кдения, арцментации своей позиции, установления контактов с обунатощимися
(воопитанниками' детьми) р€шного возраста, их родителями (законнь1ми предотавителями), коллегами по

работе;
. технологии диагноотики причин конфликтнь1х сицаций, их профилактики и разре1]]ени'|;
. основьт работьт с текстовь1ми редакторами, электронньтми таблицами' электронной почтой и

браузерами' мультимедийньтм оборудованием;
. основь{ экономики' ооциологии;
о споообь1 организации финаноово_хозяйственной деятельнооти образовательного учреждения;
. граэкданское, админиотративное' трудовое, бтод:кетное' наг[оговое зак0нодательство в части'

каоатощейся регулирования деятельности образовательньтх утрехиений и органов управления
образованием различнь;х уровней; основь1 менед)кмента' управления персоналом;
. основь{ управления проектами; 

;'

. правила вгггреннего трудового раопорядкаобразовательного учре)1цения;

. правила по охране труда и похсарной безопаоности.
1.6. в овоей деятельнооти 3аведутощий кадетским коргуоом руководствуется 1(онотитушией и

законами Росоийокой Федерации' 1{онотицшией и законами !дмуртской Ресгублики' ук€вами [{резидента

Росоийской Федерации' ре1пениями |{равительства Росоийокой Федерации' |[равительотва !дмуртской
Реогублики и органов управления образованием всех уровней по вопрооам образования || воопитания

обунаюшихоя; правилами и нормами охрань1 труда, техники бозопасности и противопо)карной защитьт, а

также !отавом и лок€|'.1ьнь1ми правовь{ми актами 1школь1 (в том чиоле |1равилами внутреннего трудового

распорядка' прика3ами и раопоря)кениями директора' наотоящей до.шкностной инструкцией)' трудовь!м

договором.



2. Функции
Фоновньтми направлениями деятельности завед},]ощего кадетски}1 корг\.со\{ яв.-1я}отся:2'1' руководство деятельность!о кадетского корпуса образовате_1ьного \чре;ф(]ения:2.2. ооущеотвление ан€|,|1итической деятельности в процессе функциони''",,й Ё1'-.',.

3. {ол:кностнь:е обязанности
3аведулощий кадетским корпусом вь1полняет следу}ощие дол;кностньте обязанности :3'1' Фрганизует текущее и перспективное планирование деятельности своего подразделе ния су{етомцелей' задачи направлений, дляреализации которьтх оно создано;

3.2. Фбеспечивает контроль за вь1полнением плановьтх заданий;3'з' 1{оординирует рабоц сотрудников ||]кольт по вь1полнени}о планов и программ' разработкенеобходимой документации;
3'4' €оздаетусловия для разработки рабоних образовательнь|х программ кадетского корпуса; 

1з'5' Фказьтвает методическу}о помощь педагогическим рабБтникам в разработке и освоенииинновационнь{х программ и техно логий;

3а';-#;ж',#,':#;}::;""'"" совер1пенствовани}о образовательного процесса и управления
3.7. Фбеопечивает современное составление установленной отчетной документации;3'8' [{ринимает по возможности учаотие в развитии и укреплении утебно-материа.'1ьной базьт учре)кдения.
4. !1рава

3аведу+ощий кадетским корпусом имеет право в пределах своей компетенции:4'1' !авать обязательнь!е для исполнения раопоря)кения непосредственно подчиненньтм работникам;4'2' Бносить на рассмотрение директора 1пкольт предло)кения по у.ту{1пени}о деятельностиобразовательного учре)1цения и совер1ленствования образовательного процесса;4'з' 3апрагпивать лично или по поручени}о директора 1пколь|' его заместителей у оотрудниковобразовательного учре}кдения информаци}о и документь{, необходимь1е для вь1полнени'' дол)кностнь!хобязанностей;
4'4' |[одпись|вать и визировать документь1 в пределах своей компетенции;
4.5. |1овьтштать ово}о квалификаци}о не ре)1(е одного раза в три года.

5. Фтветственность
5'1' 3а неисполнение или ненадле)кащее исполнение без увокительнь|х причин !става и [7равилвнутреннего трудового распорядка 1пколь{' законнь1х распоря)кений директора 1пколь| и иньгх лок'шьнь|хнормативнь|х актов' дошкностньтх обязанностей' ус',*'о,'е"нь!х настоящей 14нотрукцией, заведутощийкадетским корпусом несет дисциплинарну}о ответственность в порядке' определенно]!1 трудовь]мзаконодательством' 3а грубое нару1пение щудовьтх обязанностей в качеств е'дисциплинарного нак€шаниямо)кет бьтть применено увольнение.5'2' 3а нару1пение требований к ведени}о образовательной деятельности и организацииобразовательного процесса' нару1']ение правил ,о*'р"ой безоласности' охраньт труда, заведующийкадетским корпусом привлекается к админисщативной ответотвенности в порядке и в случаях.предусмощеннь!х административнь1м законодательством.
5'3'3а виновное причинение 1пколе или участникам образовательного процесса }шерба в связи сисполнением (неисполнением) своих дол)кноотньтх обязанно"''й заведу}ощий кадетским корщ/сом несет

}ж;#'н#'ответственность 
в порядке и в пределах, установленньтх тудовьтм и (или) фажданоким

6. Бзаимоотно|цения. €вязи по дол)кности
_ 3аведугощий кадетоким корпусом:

6' 1' Работает по графику, .'.',",""''ому исход я из 40-чаоовой рабоней недели и шверяценном)директором |.1]коль!;

6.2' €амостоятельно планирует свою рабоц на год; план работь1 }твер)кдается директором 1пколь! н(позднее пяти дней с нач'!ла планируемого периода;

!];"#;н";ж:|: 
обменивай" 

"нфоЁм,ц"еи по вопрооам' входящим в его компетенци1о, (



[олясностну[о инструкци!о разработал
зам.директора по безопасности:

€ долясностной инструкцией
хранить его на рабояем месте.
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ознакомлен (а), один экземпляр получил (а) и обязуюсь
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